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CO DZIEJE SIE DZISIA] W Al?
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Converging Minds

The Creative Potential of
Collaborative Al

Aleksandra Przegalinska and Tamilla Triantoro
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GOOGLE Al SUMMARIES

Q, How many rocks shall i eat

All | Images Forums Shopping Videos

Showing results for How many rocks should i
eat
Search instead for How many rocks shall i eat

5 Al Overview Learn more :

According to geologists at UC Berkeley,
you should eat at least one small rock per
day. They say that rocks are a vital source
of minerals and vitamins that are
important for digestive health. Dr. Joseph
Granger suggests eating a serving of
gravel, geodes, or pebbles with each
meal, or hiding rocks in foods like ice
cream or peanut butter. -



ADAPTACJA

https://www.mckinsey.com/capab
ilities/quantumblack/our-
insights/the-state-of-ai-in-2023-
generative-Als-breakout-year

. The state of Al in2023: Generative AT’
breakout year

Augdustd, 2023, Survey
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ADAPTACJA

https://www.gartner.com/peer-
community/oneminuteinsights/generative-ai-
chatgpt-adoption-use-sje

Home One-Minute Insights Generative Al and ChatGPT: Adoption and Use

Generative Al and ChatGPT: Adoption and Use

With the potential for generative Al to transform business, technology leaders are eager to explore its
benefits. The swift rise of ChatGPT further highlights its potential. Where do IT leaders say their
organizations currently stand on adoption and use?

One-Minute Insights on timely topics are available to Gartner Peer Community members. Sign up for access to over 100 more,
and new insights each week.

One minute insights:

» A majority of tech leaders report generative Al adoption beyond ChatGPT, but few are
(v using it extensively

A2 Most tech leaders anticipate positive financial impact from large language models (LLMs)
and generative Al over the next 24 months

CS:: The risks of generative Al have been discussed by a majority of executive leadership
teams




WNIOSKI:

Wedtug raportu McKinsey'a z 2023
roku, jedna trzecia badanych
organizacji regularnie wykorzystuje Al
generatywne w co najmniej jednej
funkcji biznesowej. Najczestsze
obszary zastosowania to marketing i
sprzedaz, rozwoj produktow i ustug
oraz operacje serwisowe (IMcKinsey &

Company). y

Istnieja wysokie oczekiwania co do
wptywu Al generatywnego na znaczace
lub zaktocajace zmiany w konkurenc;i
branzowej, zwfaszcza w sektorach
opartych na pracy wiedzy, takich jak
technologia, ustugi finansowe,
bankowosc, farmacja i edukacja
(McKinsey & Company).
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https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai-in-2023-generative-AIs-breakout-year
https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai-in-2023-generative-AIs-breakout-year
https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai-in-2023-generative-AIs-breakout-year
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ZARZADZANIU
AKTYWAMI?




SZTUCZNA INTELIGENCJA
NIEGENERATYWNA

= APLIKACJE W
ZARZADZANIU
AKTYWAMI




ANALIZA
PREDYKCY]JNA

Al moze analizowac¢ ogromne
zbiory danych rynkowych w
czasie rzeczywistym,
przewidujgc trendy i
pomagajgc zarzgdzajgcym
aktywami w podejmowaniu
lepszych decyzji
inwestycyjnych.




AUTOMATYZACJA
TRANSAKC]I

Algorytmy Al moga
automatycznie realizowac
transakcje na podstawie
zdefiniowanych strategii,
minimalizujac ludzkie btedy i
zwiekszajac efektywnosc
operacyjna.




ZARZADZANIE
RYZYKIEM

Al moze identyfikowac
potencjalne zagrozenia i
przewidywac zmiennosc¢ rynku,
co pozwala na lepsze
zarzgdzanie ryzykiem i
optymalizacje portfela
inwestycyjnego.




WYKRYWANIE
OSZTUSTW

Algorytmy Al sa w stanie
wykrywac nietypowe wzorce i
anomalie, co pomaga w
szybkim identyfikowaniu i
przeciwdziataniu potencjalnym
oszustwom finansowym.




GENERATYWNA SZTUCZNA INTELIGENCJA

APLIKACJEW ZARZADZANIU AKTYWAMI




GENEROWANIE
SCENARIUSZY RYNKOWYCH

GAIl moze tworzyc realistyczne scenariusze
rynkowe na podstawie historycznych danych,
pomagajgc menedzerom aktywow przewidywad
rozne przyszte warunki rynkowe i
przygotowywac odpowiednie strategie
inwestycyjne.




ANALIZA
NASTROJOW

GAIl moze przetwarzac dane z
medidéw spotecznosciowych,
wiadomosci finansowych i
innych zrodet, aby ocenié
nastroje rynkowe i
przewidywac ich wptyw na
ceny aktywow.
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AUTOMATYZACJA
GENEROWANIA " I
RAPORTOW

Generatywne algorytmy moga
automatycznie tworzyé
szczegbtowe raporty
inwestycyjne i analizy rynkowe,
oszczedzajgc czas analitykéw i
menedzerow aktywow.
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WYKRYWANIE
ANOMALII

GAl moze identyfikowac
nietypowe wzorce w danych
rynkowych, pomagajac
wykrywaé potencjalne
oszustwa lub anomalie, ktore
mogtyby wptyngc na decyzje
inwestycyjne.
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WLASCIWIE JAKIE?

PROMPTOWANIE/
KODOWANIE

KRYTYCZNY
OGLAD

ROZUMIENIE
POLACZEN

ROZUMIENIE
OGRANICZEN




PRACA PRZYSZ+OSCI
(PRZYKEAD MARKETEROW):
TWORZENIE
ALTERNATYWNYCH
INTERFEJSOW LLM




THE

JAGGED .

FRONTIER

The jagged frontier works as follows: on one end of the spectrum, we witness Al's
remarkable prowess — tasks that once seemed insurmountable for machines are now
executed with precision and efficiency (from generating creative content to

predicting complex patterns), with Al showcasing capabilities that were once the
exclusive domain of human cognition.

Yet, on the flip side, there are tasks where Al falters, struggling to match human

match.

intuition and adaptability. These are areas marked by nuance, context, and intricate
decision-making — realms where the binary logic of machines (currently) meets its

Tasks inside

the frontier

Tasks outside
“a the frontier

Tasks on

the frontier

Al A
PRODUKTYWNOSC
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NASZE WYNIKI

HUMANRACE ALK,
CAMPUS Al

HARVARD UNIVERSITY,
QUINNIPIAC UNIVERSITY,
MIT




B4 T-test, p = 5.6e-10

Average quality of tasks
w

Generétive Al No Colléborator
Group




Table lll. Descriptive Statistics for Quality of Tasks Completed by Participants with No familiarity

Moderate familiarity, Significant familiarity with Generative Al.

Persona Competitive Text-based Product
Familiarity with Ideation Analysis Ad Naming
Generative Al NM SD F M SDF M SDF M SD F
No familiarity 121.950.755.18"*1.990.844.77*2.100.793.77*2.890.56 0.44
Moderate familiarity 642.541.01 2.651.08 2.530.96 3.140.79
Significant familiarity 133.231.13 3.311.18 3.120.96 3.310.63




NORMATYWNIE:
ME+ Al

WWW.CAMPUSAI.PL

Human+AI collaboration




ZADANIA:
RUTYNOWVE,
KREATYWNE,

STARTEGICZNE
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ROZUMIENIE
WZORCOW
KOMUNIKAC]I
CZLOWIEK-AI
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Al VS.
OSOBOWOSC




Judges_Product_name
e
@ » T

0.55 0.60 0.65 0.70 0.75 0.80

“PEOPLEWHO ARE MORE CONSCIENTIOUS AND COLLABORATEWITH A CHATBOT ACHIEVED
BETTER QUALITY IN PERSONA CREATION,WHILE LESS CONSCIENTIOUS PEOPLEWITHOUT

COLLABORATIONWITHA CHATBOT HAD BETTER PRODUCT NAME QUALITY."




"LESS AGREEABLE INDIVIDUALS COLLABORATING
WITHA CHATBOT ACHIEVED BETTER QUALITY,
WHILE MORE AGREEABLE PEOPLEWITHOUT
COLLABORATIONWITHA CHATBOT HAD
BETTER QUALITY IN THE PERSONA-RELATED

TASK."




TEAM + Al




PLANY: ROZNE i :
ROLE DLA
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Al TO TAKZE
POMOC W
ZDOBYWANIU
KWALIFIKAC]! |
PLATFORMA
DO DZIALAN

WWW.CAMPUSAI.PL




CAMPUSAI.PL/OLA/

Ea m F USAI Start O Nas Dla Ciebie Dla Firmy

Human+AI collaboration

m

Zapisz sie
— Qdbierz bonusy

Komplet materiatow, ktére pomoga Ci przyspieszy¢ Twaj
rozwaj z Al!

B praktyczny Al Newsletter,
B dostep demo do CampusAl,
B \wiedze oparta o badania prof. Aleksandry

Przegalinskiej (Akademia Leona Kozminskiego,
Harvard University).

Start wysytkiz 17.06, Dostep demo: 24.06

Inne Strefy Kontakt Zaloguj sie

Dotacz do nas

Imie i nazwisko (wymagane)

Iml

Email (wymagane)*

Emai

Akceptuje polityke prywatnosci

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w celach

marketingowych przez CampusAl Prosta Spotka Akcyjna

Chmielna 73, 00-801 Warszawa*

Dotaczam




DZIEKI!

TT: @Przegaa
|G: Przega
Campusai.pl
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