
AI W ZARZĄDZANIU

AKTYWAMI. 

PIERWSZY DZIEŃ LATA?



PROFESOR ALEKSANDRA PRZEGALINSKA

KOZMINSKI UNIVERSITY

HAVARD UNIVERSITY

CAMPUS AI POLAND



WIELKIE TRIO:

COMPUTATIONAL CAPACITY

BIG DATA

ALGORITHMS



AI TO STARA 

TECHNOLOGIA…



ZIMA 

SZTUCZNEJ 

INTELIGENCJI



LATO 

SZTUCZNEJ 

INTELIGENCJI



ZROBIŁO SIĘ 

BARDZO 

CIEKAWIE



CO DZIEJE SIĘ DZISIAJ W AI?

MODELE 
JEZYKOWE

MULTIMODELE

MODELE 
OPERACYJNE

MODELE 
VIDEO

MODELE 
DYFUZYJNE

MODELE 
MUZYCZNE



MODELE 

JĘZYKOWE
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MUZYCZNE
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MODELE VIDEO



MODELE 

OPERACYJNE



PODEJŚCIE 

AGENTOWE 

ROZPOCZYNA 

SIE JUŻ TERAZ



NOWE STANDARDY 

TWORZENIA TREŚCI

 KRYTYK

 GENERATOR IDEI

 EDYTOR

 EKSPERT





GOOGLE AI SUMMARIES



ADAPTACJA

https://www.mckinsey.com/capab

ilities/quantumblack/our-

insights/the-state-of-ai-in-2023-

generative-AIs-breakout-year



ADAPTACJA

https://www.gartner.com/peer-

community/oneminuteinsights/generative-ai-

chatgpt-adoption-use-sje



WNIOSKI:

McKinsey  Company

McKinsey  Company

McKinsey  Company

Według raportu McKinsey'a z 2023 
roku, jedna trzecia badanych 

organizacji regularnie wykorzystuje AI 
generatywne w co najmniej jednej 

funkcji biznesowej. Najczęstsze 
obszary zastosowania to marketing i 
sprzedaż, rozwój produktów i usług 

oraz operacje serwisowe (McKinsey & 
Company).

Istnieją wysokie oczekiwania co do 
wpływu AI generatywnego na znaczące 
lub zakłócające zmiany w konkurencji 

branżowej, zwłaszcza w sektorach 
opartych na pracy wiedzy, takich jak 

technologia, usługi finansowe, 
bankowość, farmacja i edukacja 

(McKinsey & Company).

https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai-in-2023-generative-AIs-breakout-year
https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai-in-2023-generative-AIs-breakout-year
https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai-in-2023-generative-AIs-breakout-year


A JAK TO 

WYGLADA W 

ZARZĄDZANIU 

AKTYWAMI?



SZTUCZNA INTELIGENCJA 

NIEGENERATYWNA 

APLIKACJE W 

ZARZĄDZANIU 

AKTYWAMI



ANALIZA 

PREDYKCYJNA

 AI może analizować ogromne 
zbiory danych rynkowych w 
czasie rzeczywistym, 
przewidując trendy i 
pomagając zarządzającym 
aktywami w podejmowaniu 
lepszych decyzji 
inwestycyjnych.



AUTOMATYZACJA 

TRANSAKCJI

 Algorytmy AI mogą 

automatycznie realizować 

transakcje na podstawie 

zdefiniowanych strategii, 

minimalizując ludzkie błędy i 

zwiększając efektywność 

operacyjną.



ZARZADZANIE 

RYZYKIEM

 AI może identyfikować 
potencjalne zagrożenia i 
przewidywać zmienność rynku, 
co pozwala na lepsze 
zarządzanie ryzykiem i 
optymalizację portfela 
inwestycyjnego.



WYKRYWANIE 

OSZTUSTW

 Algorytmy AI są w stanie 

wykrywać nietypowe wzorce i 

anomalie, co pomaga w 

szybkim identyfikowaniu i 

przeciwdziałaniu potencjalnym 

oszustwom finansowym.



GENERATYWNA SZTUCZNA INTELIGENCJA
APLIKACJE W ZARZĄDZANIU AKTYWAMI



GENEROWANIE 

SCENARIUSZY RYNKOWYCH

 GAI może tworzyć realistyczne scenariusze 
rynkowe na podstawie historycznych danych, 
pomagając menedżerom aktywów przewidywać 
różne przyszłe warunki rynkowe i 
przygotowywać odpowiednie strategie 
inwestycyjne.



ANALIZA 

NASTROJÓW

 GAI może przetwarzać dane z 
mediów społecznościowych, 
wiadomości finansowych i 
innych źródeł, aby ocenić 
nastroje rynkowe i 
przewidywać ich wpływ na 
ceny aktywów.



AUTOMATYZACJA 

GENEROWANIA 

RAPORTÓW

 Generatywne algorytmy mogą 
automatycznie tworzyć 
szczegółowe raporty 
inwestycyjne i analizy rynkowe, 
oszczędzając czas analityków i 
menedżerów aktywów.



WYKRYWANIE 

ANOMALII

 GAI może identyfikować 
nietypowe wzorce w danych 
rynkowych, pomagając 
wykrywać potencjalne 
oszustwa lub anomalie, które 
mogłyby wpłynąć na decyzje 
inwestycyjne.



KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI



WŁAŚCIWIE JAKIE?

PROMPTOWANIE/ 
KODOWANIE

KRYTYCZNY 
OGLĄD

ROZUMIENIE 
POŁĄCZEŃ

ROZUMIENIE 
OGRANICZEŃ



PRACA PRZYSZŁOŚCI 
(PRZYKŁAD MARKETERÓW):
TWORZENIE 
ALTERNATYWNYCH 
INTERFEJSÓW LLM



AI A 

PRODUKTYWNOŚĆ



NASZE WYNIKI

  HUMANRACE ALK, 

 CAMPUS AI, 

 HARVARD UNIVERSITY, 

 QUINNIPIAC UNIVERSITY, 

 MIT







NORMATYWNIE: 

ME+ AI

WWW.CAMPUSAI.PL



ZADANIA: 

RUTYNOWE, 

KREATYWNE, 

STARTEGICZNE



TYP DZIAŁANIA:

 - PARALELNE
 - KONTRYBUUJACE
 - WSPÓLNE 
(SYNERGIA)



ROZUMIENIE 
WZORCÓW 

KOMUNIKACJI 
CZŁOWIEK-AI





AI VS. 

OSOBOWOŚĆ



“PEOPLE WHO ARE MORE CONSCIENTIOUS AND COLLABORATE WITH A CHATBOT ACHIEVED 
BETTER QUALITY IN PERSONA CREATION, WHILE LESS CONSCIENTIOUS PEOPLE WITHOUT 
COLLABORATION WITH A CHATBOT HAD BETTER PRODUCT NAME QUALITY."



"LESS AGREEABLE INDIVIDUALS COLLABORATING 
WITH A CHATBOT ACHIEVED BETTER QUALITY, 
WHILE MORE AGREEABLE PEOPLE WITHOUT 
COLLABORATION WITH A CHATBOT HAD 
BETTER QUALITY IN THE PERSONA-RELATED 
TASK."



TEAM + AI



PLANY: RÓŻNE 

ROLE DLA 

MODELU AI



AI TO TAKŻE 

POMOC W 

ZDOBYWANIU 

KWALIFIKACJI I 

PLATFORMA 

DO DZIAŁAŃ

WWW.CAMPUSAI.PL



CAMPUSAI.PL/OLA/



DZIĘKI!

TT: @Przegaa

 IG: Przega

Campusai.pl
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